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ANTECEDENTES GENERALES

• Nombre: Instituto Railef  

• RBD: 20330-0

• Director: Paulina Palma Sandoval

• Sostenedor: Corporación Educacional San Agustín

• Rut: 65.155.765-8

• Dirección: Pucalan 520

• Docentes:19

• Asistentes:7



Proyecto Educativo Instituto Railef
We are the beggining of your future

Misión: Entregar a todos nuestros/as 
estudiantes una formación académica 
integral con dominio del idioma inglés, 
donde se fomenten las habilidades de 
aprendizaje y valores que subyacen desde 
el respeto por la comunidad y el 
medioambiente.

Visión: Ser una institución educativa 
bilingüe del idioma inglés/español, para la 
formación de personas formadas en un 
ambiente de respeto hacia los demás y el 
medio ambiente, con un fuerte énfasis en el 
desarrollo de habilidades para el siglo XXI.

Valores

Valoración por la cultura local  Respeto - 
Responsabilidad  Solidaridad - Tolerancia 
Compromiso

Sellos
Formación Académica Integral y bilingüismo - 
Formación de ciudadanos centrado en los 
valores - Educación Inclusiva e Integradora de 
Calidad - Conciencia Ecológica y medio 
ambiental - Educación para la vida saludable y 
deportiva - Democracia, libertad de expresión 
y empatía

Instrumentos de Gestión
RICE
PME



Matrícula 2023
Curso Cantidad de Estudiantes 

Diciembre

1° básico 31

2° básico 32

3° básico 35

4° básico 35

5° básico 33

6° básico 35

7° básico 35

8° básico 33

1º medio 31



Alumnos prioritarios y Programa de 
Integración Escolar

Alumnos prioritarios 39%

Alumnos en PIE 47



Principios de la Práctica Pedagógica

- Propiciar el aprendizaje activo y cooperativo.
- Propiciar el diálogo entre estudiantes y profesores(as).
- Aplicar evaluación para el aprendizaje y retroalimentar a tiempo.
- Propiciar altas expectativas respetando la diversidad.
- Propiciar el uso efectivo del tiempo.
- Fomentar el bienestar psicoemocional y educativo.
- Respetar los diversos estilos de aprendizaje



Ejes

EXCELENCIA ACADÉMICA: Mejorar procesos de evaluación de los 
aprendizajes y programas académicos para lograr un mejor 
desempeño en pruebas de medición tanto internas como externas.

FORMACIÓN INTEGRAL: Fortalecer la formación valórica, artístico – 
cultural, académica y deportiva de los estudiantes, destacando en 
ella los valores y sellos institucionales.

ORGANIZACIÓN INTERNA: Optimizar relaciones, procesos y gestión 
de la Institución, logrando mantener un ambiente de apertura, 
inclusión y respeto a los otros que permita una sana convivencia 
entre los miembros de la comunidad educativa. 



Objetivos institucionales

• Gestionar el proceso de enseñanza-aprendizaje enfocado en el curriculum 
priorizado y el desarrollo de habilidades y competencia de los estudiantes.

• Promover e implementar instancias participativas de la comunidad educativa, 
enfocado en el bienestar y resguardo socioemocional de la comunidad 
educativa.

• Potenciar el liderazgo directivo y docente, monitoreando el funcionamiento 
del establecimiento educativo con el fin de instaurar un ambiente educativo y 
culturalmente estimulante para toda la comunidad educativa. 

• Implementar instancias participativas de la comunidad educativa, enfocadas 
en el bienestar y resguardo socioemocional.

• Gestionar la adquisición oportuna y eficaz de recurso humano, pedagógico, 
tecnológico y necesario para el mejoramiento educativo.



Compromiso con la comunidad

Crear espacios de encuentros padres, apoderados y alumnos con la 
finalidad de promover instancias de diálogos, participación y 
compromiso con la comunidad educativa, favoreciendo el bienestar, 
la seguridad, el aprendizaje, el desarrollo de capacidades y el 
pensamiento crítico de los niños, niñas y adolescentes.

 



Funcionamiento año 2023
1° semestre
-Diagnóstico de aprendizajes y nivelación en las diversas asignaturas.
-Protocolos de Convivencia Escolar
-Orientación Educacional y vocacional
-Coordinación Pedagógica Idioma Inglés
-Diagnóstico y apoyo PIE 

-

2° semestre
-Aprendizaje basado en proyectos.
-Talleres de habilidades parentales 
-Orientación Educacional y vocacional
-Talleres de Convivencia Escolar enfocados en el bienestar socioemocional de los estudiantes.
-Cobertura curricular
-Apoyo y entrega de informes PIE



Acciones
1° Semestre
Implementación de diversas estrategias para de lenguaje y matemática 
para estudiantes de 1º a 4º grado- Seguimiento de estudiantes con baja 
asistencia a clases – Acompañamiento de aula docente – Implementación 
de talleres artísticos y deportivos – Taller de inglés- Apoyo de 
orientación vocacional para enseñanza media.- Apoyo en aula del 
departamento PIE –Salidas pedagógicas- Implementación de libro digital.

2° Semestre
Seguimiento de estudiantes con bajo rendimiento académico – 
Activación de redes de apoyo en casos de convivencia escolar – 
Seguimiento de estudiantes con baja asistencia.- Seguimiento de casos 
de Convivencia Escolar.-Apoyo de orientación vocacional para enseñanza 
media.- Apoyo en aula del departamento PIE- Salidas pedagógicas-
Fortalecimiento del uso del libro digital.



Resultados académicos

Curso Aprobados Reprobados

1° básico 100% 0%

2° básico 100% 0%

3° básico 100% 0%

4° básico 100% 0%

5° básico 100% 0%

6° básico 100% 0%

7° básico 100% 0%

8° básico 97% 3%

1º medio 100% 0%



Actividades realizadas

• Reuniones de apoderados mensuales
• Elección de Centro de Estudiantes
• Día de la Actividad Física
• Día del Libro
• Día del Carabinero
• Charla de sobre el efecto de las pantallas en niños y adolescentes
• Fiesta de la Familia
• Feria Científica
• Fiesta de la Chilenidad
• Olimpiadas Instituto Railef
• Licenciatura de 6°,7º y 8º grado
• Ceremonia de Mi Primera Lectura (1º grado)



PME – Objetivos

Dimensión Objetivo estratégico

Gestión Pedagógica Fortalecer estrategias efectivas de enseñanza y aprendizaje para favorecer el desarrollo 
de habilidades y competencias de los estudiantes enmarcado por el Currículum 
Vigente.

Liderazgo Consolidar un trabajo sistemático y planificado en la estructura y organización 
Institucional, para asegurar la calidad Educativa en el Establecimiento.

Convivencia Escolar Promover acciones de participación activa y de sana convivencia en la comunidad 
Educativa, para favorecer un ambiente seguro y propicio en el proceso de enseñanza - 
aprendizaje. 

Gestión de Recursos Contar con los recursos humanos y materiales necesarios en el establecimiento 
Educativo, para la mejora de las prácticas pedagógicas e Institucionales.



PME – Acciones

• Acompañamiento docente
• Fortalecimiento y articulación de asignaturas
• Apoyo a estudiantes con N.E.E
• Potenciar los intereses diversos y habilidades destacadas de los estudiantes.
• Compromiso de la comunidad educativa con el establecimiento.
• Ambiente cultural y estimulante en el establecimiento educativo
• Monitoreo de la implementación institucional
• Apoyo y contención psicoemocional
• Sana convivencia en la comunidad escolar
• Desarrollo profesional y técnico de los funcionarios del establecimiento
• Contratación de personal
• Recursos educativos



Gestión Económica

INSTITUTO RAILEF

Ingreso Subvenciones $593.847.165

Ingresos SEP $132.246.549

TOTAL INGRESOS $726.093.714

Gastos Remuneracion Subvención $392.721.326

Gastos Remuneración SEP $66.123.275

TOTAL GASTOS REMUNERACIONES $458.844.601

Otros Gastos Subvenciones $82.372.467

Otros Gastos SEP $65.523.654

TOTAL OTROS GASTOS $147.896.121

SUB TOTAL $119.352.992

SALDO AL 31-12-2023 $119.352.992



Desafíos 2024

Consolidación de Enseñanza media, I° y 2º medio

Fortalecer alianzas con instituciones de educación superior

Transición bilingüe con énfasis en 1°, 2°, y 4° básico

Taller de inglés obligatorio para todos los cursos

Talleres deportivos y artísticos

Contratación de profesionales para atender todas las necesidades

educativas de nuestro Instituto



Instituto Railef

The beginning of  your future 

  www.institutorailef.cl

  72-2580422

  institutorailef@gmail.com

  @instituto_railef

  @institutorailef


